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Baanbrekend Perspectief
Loopbaantraject voor 55+

* In 8 modules aan de slag om energiek aan het werk te blijven

* Deelnemers worden 8 dagen vrijgesteld/uitgeroosterd van werk
* Aan de slag in een groep

* Ervaren trainers

* Inhoudelijk lesmateriaal

* Deelname kosteloos door huidige subsidie JTF, NGP, Provincie
Groningen

* Investeren in de toekomst van de organisatie en diens
medewerkers
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Deelnemende organisaties

Politie

Lentis

Gemeente Groningen
Univé

De Basis —Veendam
Photonis

Alfa Collega
DCTerra

Tinten

Cosis

Hanze

GasTerra

Kruit & Kramer



Loopbaantraject voor 55+
Dit loopbaantraject is

speciaal ontwikkeld voor 55-
plussers en creéert energie en
nieuw perspectief op werk.

Goed werkgeverschap
Sterk werkgeverschap: je laat
zien dat je investeert in mensen
én hun ontwikkeling!

Kosteloos meedoen

We kunnen (nu nog) de kans
bieden medewerkers van
bedrijven uit Groningen en
regio Emmen kosteloos mee
te laten doen aan het traject.

Efficiéntie op de werkvloer
Medewerkers die goed in hun
rol zitten, zijn productiever,
verzuimen minder en ervaren
meer werkplezier.




Wat levert het op?

* Nieuwe energie en plezier in het werk

* Minder verzuim, uitval en uitstroom en nieuwe contacten
* Werkgever en werknemer zijn voorbereid op de toekomst
* Goed werkgeverschap

* Bijdrage aan regionale kennisopbouw

* Deelname aan netwerk rond duurzame inzetbaarheid

Baanbrekend Perspectief helpt ons ervaren krachten met
plezier te behouden en zorgt voor een toekomstbestendig

organisatie, zonder extra kosten.
HR-adviseur deelnemende organisatie



‘Ik zie minder op tegen mijn pensioen en voel me
in mijn werk vrijer. De lasten van het werken voel ik
veel minder zwaar.’

‘Z0'n impuls als Baanbrekend kan het plezier
in het werken weer doen toenemen.”

‘Mooi om de openheid en kwetsbaarheid van de

deelnemers aan Baanbrekend Perspectief te zien.

Ik zou dit traject iedere medewerker binnen mijn
organisatie gunnen” - HR adviseur

‘Door Baanbrekend heb ik weer het besef
gekregen dat ik nog mee doe, dat ik gezien
mag worden en even stil mag staan.”
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De Baanbrekend Methode - praktisch

* Module 1: 19 november

* Module 2: 26 november

* Module 3: 3 december

* Module 4: 10 december

* Module 5: 17 december

* Drie weken vrij

* Module 6: 7 januari

* Module 7: 14 januari

* Module 8: 21 januari

Dinsdag bij Ondernemend Emmen

Thema’s: talenten, drijfveren, levenslijn, loopbaanwaarden, belemmeringen en
overtuigingen, compassie, netwerken



Traject & evaluatie Met plezier en succes door de
D t 4 modules gegaan en genoten
e ro u e . van de vrijplaats die het bracht
Je volgt op 8 verschillende

3 4 o . en de uitwisseling met
Durf iii de stap te zetten en agen diverse modules om te gelijkgestemden? Dat kan ook
'l J p werker.1 R 104w Ioi).pkf)aan. of nog in het Baanbrekend
. naar nieuw perspectief en me
doe je mee? A

Perspectief Café, dat eens per
kwartaal plaatsvindt.

energie aan het werk blijven!
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Aanmeld =
, G =

Mail naar info@baanbrekendperspectief.nl
of meld je aan via

: : Uitwisseling & ontmoeting
www.baanbrekendperspectief.nl Je wordt uitgenodigd voor een

intakegesprek en krijgt van 3
tevoren een kleine vragenlijst

opgestuurd. Zo weten we of het EEE Matching
@ programma bij jou past en

andersom!



mailto:info@baanbrekendperspectief.nl

Meer weten? Neem contact op!
www.baanbrekendperspectief.nl
info@baanbrekendperspectief.nl
050 800 3244
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