Met Baanbrekend Perspectief voor een Duurzame Regio geef je
werknemers van 55 jaar en ouder de ruimte om actief en energiek met
hun loopbaan aan de slag te gaan, én draag je bij aan een brede transitie!

Het doel van Baanbrekend Perspectief is
om medewerkers van 55 jaar en ouder
actief en energiek aan het werk te houden
en daarmee voortijdige uitval te voorkomen
en nieuwe perspectieven te verkennen.
Door een JTF-subsidie kunnen wij
organisaties nu aanbieden om hun
medewerkers kosteloos te laten
deelnemen. Een unieke kans waarvan je in
2025 gebruik kunt maken!

Werknemers aanmelden?

Mail dan naar het projectteam via
info@baanbrekendperspectief.nl!

Wat bieden we?

e Een uitgebreide intake;

e Zorgvuldig samengestelde modules;
e Aande slagin een groep;

e Inhoudelijk lesmateriaal;

e Ervaren trainers;

e Een mooie trainingslocatie.

Wat levert het op?

e Nieuwe energie en plezier in het werk;

e Minder verzuim en uitstroom en nieuwe
contacten;

e Goed werkgeverschap;

e Bijdrage aan regionale kennisopbouw;

e Deelname aan netwerk rond duurzame
inzetbaarheid.

Wat vragen we?

e Jouw werknemers worden gedurende 3
maanden tijdens de modules uitgeroosterd;
e Geen additionele scholingskosten.

Ons projectteam staat klaar om
jouw vragen te beantwoorden en
te ondersteunen bij het werven
van deelnemers!
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55+ talent: de sleutel tot transitie

Wij zetten de groeiende groep van oudere
werknemers in de schijnwerpers. Samen
met jou als werkgever zorgen we dat hun
kennis behouden blijft en brengen we
positieve veranderingen voor de regio op

gang.
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Het programma wordt uitgebreid gevolgd

door onderzoek en dat levert praktische Baanbrekend Perspectief helpt ons ervaren
oplossingen op om langer met plezier te krachten met plezier te behouden en zorgt
werken. Vanwege die JTF-subsidie kunnen voor een toekomstbestendig organisatie,
wij het traject kosteloos aanbieden én zonder extra kosten.

bouwen we aan een inclusieve toekomst! HR-adviseur deelnemende organisatie o

Meedoen?

Heb je interesse, maar eerst nog wat Ons projectteam staat klaar om
vragen? Mail dan naar het projectteam via jouw vragen te beantwoorden en
info@baanbrekendperspectief.nl! te ondersteunen bij wat nodig is!
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