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Economie in recessie, maar 
zeker geen crisis
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Economie Oost-Groningen en 
Zuidoost-Drenthe gekrompen 
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Vooral energie-
intensieve industrie 
heeft last van hoge 
energieprijzen
 

Economie Oost-Groningen en 
Zuidoost-Drenthe gekrompen 
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Arbeidsmarkt Groningen en Drenthe

Erik Oosterveld – arbeidsmarktadviseur UWV

16 januari 2024

• Snel herstel economie na corona – personeelstekorten – economie stagneert

• Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich in Groningen en Drenthe?

• Betekent een economische omslag het eind van de personeelstekorten?

• Wat kunnen we doen aan de personeelstekorten?



Verdrievoudiging aantal openstaande vacatures
 • Bijna 16.000 openstaande vacatures 

Groningen en Drenthe halverwege 

2023

• Vanaf begin 2021 sterke toename

• Tijdelijke dip door corona

• 3x zoveel vacatures als in 2016

• Afgelopen jaar iets minder vacatures

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/vacaturemarkt

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/vacaturemarkt


53% van alle vacatures is 
moeilijk vervulbaar
 

Arbeidsaanbod gaat steeds 
meer de economie bepalen

2023: 53%
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• Oververhitte economie 

koelt af

• 2021 en 2022 sterke 

economische groei

• Beperkte groei 2023 - 2025

 

Hoe gaat het verder met de arbeidsmarkt?
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• Oververhitte economie 

koelt af

• 2021 en 2022 sterke 

economische groei

• Beperkte groei 2023 - 2025

 

• Banengroei valt stil

Hoe gaat het verder met de arbeidsmarkt?
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• Oververhitte economie 

koelt af

• 2021 en 2022 sterke 

economische groei

• Beperkte groei 2023 - 2025

 

• Banengroei valt stil

• Werkloosheid loopt op 

• tot 410.000 in 2024 

(nu 371.000)

• WW neemt toe

• tot 180.000 in 2024

(nu 160.000)

Hoe gaat het verder met de arbeidsmarkt?
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Verwachting – economie remt af, banengroei stagneert, werkloosheid neemt toe

• Oververhitte economie 

koelt af

• 2021 en 2022 sterke 

economische groei

• Beperkte groei 2023 - 2025

 

• Banengroei valt stil

• Werkloosheid loopt op 

• tot 410.000 in 2024 

(nu 371.000)

• WW neemt toe

• tot 180.000 in 2024

(nu 160.000)

• Dit is historisch gezien 

nog steeds laag
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Banengroei in lagere 
versnelling – wat 
betekent dit voor de 
krapte op de 
arbeidsmarkt?
 



• Vergrijzing 

• uitstroom personeel 

• 11% werknemers Groningen en Drenthe 

is 60-plus

• =49.000 werknemers

• Te weinig jongeren om pensionering en 

economische groei op te vangen

Waarom blijft krappe arbeidsmarkt ook als economie afkoelt?



Demografische druk – vergrijzing en ontgroening

• Bevolking Groningen en Drenthe krimpt komende jaren

• Bevolking Nederland groeit



Demografische druk – vergrijzing en ontgroening

• Bevolking Groningen en Drenthe krimpt komende jaren

• Bevolking Nederland groeit

• Groei komt nog door:

• mensen worden ouder

• migratie

• Minder jongeren

• - 9.000

• Meer ouderen 

• +55.000

• Omvang en samenstelling verandert

• Probleem: 

• Jongeren nog niet productief (school, studie)

• Ouderen niet meer productie (pensioen)

• Migranten weinig ingezet op arbeidsmarkt

Potentiële 
beroepsbevolking 
krimpt tot 2040 
met 75.000

250.400 gepensioneerden

305.100 gepensioneerden

210.500 jongeren

201.300 jongeren

618.800 groep 20 – 65 jaar

543.800 groep 20 – 65-jarigen

Leeftijdsopbouw Groningen en Drenthe

2024

2040



Demografische druk – vergrijzing en ontgroening

• Bevolking Groningen en Drenthe krimpt komende jaren

• Bevolking Nederland groeit 

• Groei komt nog door:

• mensen ouder worden

• Migratie

• Omvang en samenstelling verandert

• Probleem: 

• Jongeren nog niet productief (school, studie)

• Ouderen niet meer productie (pensioen)

• Migranten weinig ingezet op arbeidsmarkt

• Kortom:

• Potentiële beroepsbevolking Groningen en Drenthe krimpt

• Niet genoeg werkenden die geld verdienen om AOW 

betaalbaar te houden

• Kleinere groep werkenden moet grotere groep niet-

werkenden onderhouden



Meer doen met minder mensen – 
Hoe gaan we dit oplossen?

Meer uren werken

Langer doorwerken

Asielzoekers 
laten werken

Kennismigranten en 
arbeidsmigranten

Automatisering en AI

Hogere 
arbeidsproductiviteit



• Vergrijzing 

• uitstroom personeel 

• 11% werknemers Groningen en Drenthe 

is 60-plus

• =49.000 werknemers

• Te weinig jongeren om pensionering en 

economische groei op te vangen

Waarom blijft krappe arbeidsmarkt ook als economie afkoelt?

Het is dan zaak om iedereen die 
dat kan en wil werken zo goed 
mogelijk in te zetten



• Vergrijzing 

• uitstroom personeel 

• 11% werknemers Groningen en Drenthe 

is 60-plus

• =49.000 werknemers

• Te weinig jongeren om pensionering en 

economische groei op te vangen

• Mismatch

Waarom blijft krappe arbeidsmarkt ook als economie afkoelt?
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Krapte arbeidsmarkt  
grotendeels structureel
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https://www.werk.nl/ima
gesdxa/personeelstekort
en-aanpakken-34-
oplossingen-
werkgevers_tcm95-
448638.pdf

https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf




economie vertraagt

werkgelegenheidsgroei valt stil

personeelstekorten blijven voorlopig bestaan

creatieve oplossingen blijven nodig

economie vertraagt

werkgelegenheidsgroei valt stil

personeelstekorten blijven voorlopig bestaan

creatieve oplossingen blijven nodig

samenwerking bedrijfsleven, overheid, onderwijs



www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie

https://www.werk.nl/images
dxa/personeelstekorten-
aanpakken-34-oplossingen-
werkgevers_tcm95-
448638.pdf

https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-448638.pdf
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