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‘Economie in
recessie, maar
zeker geen crisis’
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De economie zil in een recessie, maar
van een crisis is bij lange na

geen sprake, Het aantyl faillissemen
ten ligt nog steeds op een uitermate
laag niveau en de arbeidsmarkt blijft
uitermate krap. Consumenten zijn de
hogere prijzen inmiddels wel flink
gaan voelen, zeggen economen.
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Recessie in Nederland officieel een feit, maar
stelt nog niet veel voor

De Nederlandse economie is voor het tweede kwartaal op rij gekrompen en daarmee hebben we officieel
te maken met een recessie.

pore dorre iy whasd

@ @ Dit zijn de nieuwste cijfers over dit onderwerp. Bekijk eerdere cijfers.

Economie in recessie, maar
zeker geen crisis

e krimpt in derde kwartaal
2023 met 0,2 procent

14-11-2023 09:30
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Winkeliers, zoals hier in de Groningse Herestraat, zijn somber over het restant van 2023.

Ondernemers zeer
somber over rest 2023

RICHOLD SRAMDSMA

DEN HAAG Brancheorganisaties in
Nederland zijn zeer somber over de
laatste maanden van 2023, In cen
enquéte van werkgeversverband
VNO-NCW MKB voorzien de mees-
te brancheorganisaties vooral een
neergang.

In de aanloop naar Prinsjesdag
vioeg VNO-NCW MKB directeuren
van brancheorganisaties als INvetail
(winkeliers) naar hun verwachting,
De organisaties die meewerkten aan
het onderzock vertegenwoordigen
ruim 300.000 bedrijven.

Van de brancheorganisaties is het
merendeel nict positicf over het hui
dige economisch klimaat, Hun ver-
wachling voor de rest van hel jaar
zijn sormber, Zo zegl een derde van

de branches de economische situ-
arie nu negatief te zien. Ue helft van
de brancheorganisaties voorziet dat
het de laatste maanden van zoz al-
leen maar minder wordt.

De somberheid wordt gevoed
doer verwachting over de omzet, In
veel branches wordt voor het derde
kwarlaal een omeeldaling voorzien,
Fen daling die zich, 2o is de verwach-
ting, ock in het vierde kwartaal van
dit jaar voordoet. Voor 2024 is er lets
meer optimisme: in de helft van de

Voor 2024 is er iets
meer optimisme:

licht herstel in helft
branches verwacht

NEG failliet:
baanverlies
dreigt voor

275 mensen

s anLr

Helft meer firma’s failliet
in Drenthe en Groningen

PETER HALBERSMA

ningse bedrijlsleven nog respectie-
velijk 57 en 62 faillissementen. In
Drenthe werd 39 en 47 keer een
bankroet uitgesproken. Het gemid-
delde van de vijl jaren ervoor lag in
beide provincies net boven de 100,
2023 was daarmee in de historie
geen slechl faillissernentsjaar.

LEr komt zo langzamerhand it
wat voorspeld was door onder meer
banken. Die zeiden, door hun in-
zicht in de haeken van pedasaa

wel gebleken de algelopen jaren,”
De economie van Friesland (plus
63 procent tot een totaal van 8o fail-
lissementen| maakte een vergelijk-
bare toename in de bankroetcijfers
mee. Landelijk lijkt de toename van
het aantal faillissementen, waaron-
der elekironicaketlen BCC en e-bike-
miaker VanMoof, uit te komen op 50
Meermaals speelde in 2023 het procent.
moeten terugbetalen van (te veel Wat zeggen die faillissementscij-

R, R e Al wodan  Faee

Het dempende
effect van de
coronasteun lijkt
definitief voorbij

ASSEN/GRONINGEN Het aantal faillis-
sementen in Drenthe en Gromin-
gen is in 2023 met ruim 60 procent
toegenomen ten opzichte van het
jaar ervoor. Daarmee lijkt het dem-
pende effect van de coronasteun
definitief voorbij.
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103 Groningse en 75 Drentse bedrij-

ven instellinoen en penmanszaken
Blasd Duwee divipen 2'n 305

Rechter spreekt faillissement uit over Big Bazar, T e
bedrijf betaalt geen lonen uit :

covs Mirive o e hralins
De rechtbank in L den heeft dinsdag het failli t uitgesproken over Big Bazar. De koopjesketen

kampte met financiéle problemen en kreeg steeds meer klachten binnen over onbetaalde rekeningen.
Maandag deed Big Bazar nog een laatste reddingspoging in de rechtbank in Leeuwarden, maar die mislukte.
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Perry Sport, Aktiesport en Sprinter failliet, geV6]§en voor winkels in Stad -
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branches wordt een licht herstel ver-
wacht.

In de vragenronde van VNO-NCW
wordt aangegeven dat stijgende
loonkosten in veel branches voor
problemen corgen. Ock de hogere
prijzen voor energic en inkeop lei
den ertoe dat marges Jager zijn dan
gebruikelije,  Veel  ondernemers
kunpen de gestegen kosten niet
deorberekenen naar hun klanten.

Dat heeft direct effect op de winst-
verwachting. \aar in zo22 een
meerderheid nog rekende op winst-
toename, zegt een meerderheid nu
te verwachten dat de wins: daale.

Mede daardoor lijkt de bereidheid
om te investeren af te nemen. In het
onderzock onder brancheorganisa
tivs denkt 40 procent van de bran
ches dat de investeringen komend
jaur dalen
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Sports Unlimited Retail, het bedrijf achter sportwinkels Perry Sport en Aktiesport (die nu geleidelijk worden
omgebouwd naar winkelformule Sprinter), is woensdag failliet verklaard. Wat de gevolgen zijn voor de
winkels in Groningen is nog onduidelijk.

NOS Nieuws « Vandaag, 13:20 « Aangepast vandaag, 13:52 [_TJ

Elektronicaketen BCC failliet, maar winkels
blijven voorlopig wel open



Winkeliers, zoals hier in de Groningse Herestraat, zijn somber over het restant van 2023, ra7o venzea WEd

Ondernemers zeer

somber over rest 2023

RICHOLD SRAMDSMA

DEN HAAG Brancheorganisaties in
Nederland zijn zeer somber over de
laatste maanden van 2023, In cen
enquéte van werkgeversverband
VNO-NCW MKB voorzien de mees-
te brancheorganisaties vooral een
neergang.

In de aanloop naar Prinsjesdag
vroeg VNO-NCW MKB directeuren
van brancheorganisaties als INvetail
(winkeliers) naar hun verwachting,
De organisaties die meewerkten aan
het onderzock vertegenwoordigen
ruim 300.000 bedrijven.

Van de brancheorganisaties is het
merendeel nict positicf over het hui
dige economisch klimaat, Hun ver
wachtling voor de rest van het joar
zijn sormber, Zo zegl een derde van

de branches de economische situ-
atie nu negatief te zien. Ue helft van
de brancheorganisaties voorziet dat
het de laatste maanden van zoz al-
leen maar minder wordt.

De somberheid wordt gevoed
doer verwachting over de omzet, In
veel branches wordt voor het derde
kwarlaal een omeeldaling voorzien,
aling die zich, zois de verwach-

1k in het vierde kwartaal van
dit jaar voordoet. Voor 2024 is er lets
meer optimisme: in de helft van de

Voor 2024 is er iets
meer optimisme:

licht herstel in helft
branches verwacht

branches wordt een licht herstel ver-
wacht.

In de vragenronde van VNO-NCW
wordt aangegeven dat stijgende
loonkosten in veel branches voor
problemen corgen. Ock de hogere
prijzen voor energie en inkeop lei
den ertoe dat marges Jager zijn dan
gebruikelije,  Veel  ondernemers
kunnen de gestegen kosten niet
deorberekenen naar hun klanten.

Dat heeft direct effect op de winst-
verwachting. \aar in zo22 een
meerderheid nog rekende op winst-
toename, zegt een meerderheid nu
te verwachten dat de wins: daale.

Mede daardoor lijkt de bereidheid
om te investeren af te nemen. In het
onderzock onder brancheorganisa
tivs denkt 40 procent van de bran
ches dat de investeringen komend
jaur dalen

Nog steeds grote personee
winkels

Nieuws Radio v Programma's & Podcasts Partners

Economie « 13 sep 09:36 « Aangepast op 13 sep 13:21

Bizar unicum: 'Onze economie in
recessie en oververhit tegelijk’

Auteur: Han de Jong

Ik loop al heel wat conjunctuurcycli mee, maar blijf mij verbazen. Het lijdt
geen twijfel dat de economie door corona, de beleidsreactie op de
pandemie en de nasleep van dat alles een reeks schokken heeft ondergaan
waarvan we de gevolgen nog steeds niet goed kunnen overzien.

Dit is een column van BNR's huiseconoom Han de Jong.
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Economische groei 2e kwartaal 2023 t.o.v. 2e kwartaal 2022 Economie oost_Groningen en
Zuidoost-Drenthe gekrompen
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Economische groei 2e kwartaal 2023 t.o.v. 2e kwartaal 2022

Il Minder dan -2;0
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Economie Oost-Groningen en
Zuidoost-Drenthe gekrompen

O

Industrie in mineur nu product?gal zés maanden "bp
rij krimpt

Vooral energie-

intensieve industrie

heeft last van hoge
energieprijzen
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Economische krimp raakt arbeidsmarkt nog
nauwelijks: werkloosheid daalt in april
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WW in Groningen en Drenthe gehalveerd in
drie jaar tijd. Overal minder aanvragen,
behalve bij banken en delen van de industrie

Gerdt van Hofslot Economie

Ontwikkeling WW Groningen en Drenthe

Foto: ANP/Lex van Lieshout
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Werkzoekenden op een banenmarkt In Winschoten. De vraag naar persaneel biljft onverminderd groot, zegt het UWV.

OT0 HUZNAN VEDIA

Werkgevers durven
niemand te ontslaan

GERDT VAN HOFSLOT

GRONINGEN Hoewel het UWV In de-
cember meer ultkeringen verstrek-
te dan In de maand daarvoar, daal-
de het totaal aantal ultkeringen
fors vergeleken met 2021 ‘De vraag
naar personeel DIt groot en
houdt aan’, aldus het UWV.

Eind 2021 telde Nedertand 191.775
WW-ultkeringen, tegen eind decem-
ber vorig jaar bijna 150.000. Daar-
mee daalde de WW op jaarbasis met
dik 42,000, een 2fName van 22,2 pro-
cent. Die daling 1s in alle provincies
zchtbaar,

Van maand op maand was er wel
sprake van een hoger aantal uitke
ringen. Eind december ontvingen
5353 Groningers een werkiooshelds-
ultkering. Dat is 17 procent van de
Groningse beroepsbevolking. Het
aantal ultkeringen In de provincle
nam In december toe met 414, een
plusje van § procent

In Drenthe hadden eind decem-
ber 4466 Inwoners aen WW-ultke-
ring. Dat Is eveneens 17 procent van
de Drentse beroepsbevoiking Het
aantal WW-ultkeringen in Drenthe
groexde in december met 378 bijna g
procent. In diezelfde periode gal het
UWV In Friesland 5509 werkioos-
heldsuitkeringen; 9.3 procent meer
dan november 2022 In die provincie
was het aantal eind december 21 pro-
cent lager dan vorig jaar.

Dat ondanks allerle! onzekerhe
den rond bijvoordeeid de energle-
prijzen, de inflatie en de oorlog in
Oekmalne de vriag naar personeel

Het aantal
WW-uitkeringen
daalde fors ten
opzichte van 2021

groot biljf, komt voigens het UWV
vooral doordat veel werkgevers nau-
welljks mensen ontslazn. Ook niet
als de zaken minder goed gaan.
‘Werkgevers zijn huiverig om perso
neel te ontsizan bi| een terugiopen-
de omzet, omdat hat moelil|k voor
ze 15 om weer geschikte medewer
kers terug te vinden wanneer dat no-
aigis”

Daarnaast vinden vesl mensen
die hun werk veriiezen refatier snel
weer een nleuwe baan Tot slot
speelt de vergrizing een rol. In
Noord-Nederland s circz één op de
tien werknemers 60 [aar of ouder en
gaat dus tussen nu en zeven jaar met
pensioen.

Dat het aantal WW-ustkeringen in
de winter lets toeneemt, Is volgens
het UWV een steeds terugkerend
verschijnsel Er is(n deze tijd van het
faar nu eenmaal minder werk In de
bouw, landbouw en horeca. Qok
worden rond de jaarwisseling veel
contracten beindigd



REME ZMID

GROMINGEN Hoewel bedrijven wat
minder vacatures plaatsen, heeft
drickwart nog altijd een tekort aan
personeel, De krapte op de arbeids-
markt klijht ook in het derde kwar-
taal overal voelbaar,

Dt melden onder andere statistie-
kenhurea CHS en ondernamersor-
ganisatles. Fen jaar geleden had
ruirn 84 procent van de onderne-
mers te maken met een tekort aan
arbeidskrachten. Van de onderne-
mers zegt 40 procent het tekort ook
als voornaamste belemmering in de
bedrijtsvoering te zien. Dit ervaren
met namde bedrijeen inde horecs, 2a
kelijke dienstverlening en vervoer
£n opslag,

Fery kwiart van de bedrijven geell
aan dal hel aanbal werkroekenden
beperkt is en dat dit gegeven het be-
meseilijlt de vacatures in te vullen,

Personeelstekort bij
driekwart bedrijven

dustrie kan men relatief vaak geen
gekwralificeerd personeel vinden.

[n de mapkindustrie vallen daar-
door de woorden digitalisering en
gutomatisering steeds nadrakkels
ker, maerkl [ovoe Walstea, voorzitler
viln MEB Noord, Bedrijven blijven
rovken maar goed personeel, maar
pakken saken die geaulomaliseend
kunnen wordern, nu sneller op. | 1k
kom net bij een ondernemer van-
daan die zel dat het er niet om gaat
wie de machines heeft, maar wie de
mensen heaft. |e kunt wel tien ma-
chines hebben staan, maar die moe-
ten ook worden bediend. Dat begint
Con concurrenticargument te wor
den.”

Crok sprak Walstra ondangs con
ondernemaer die zjn bedrijl graag
met een kwarl wil llen groeien
maar dit gaal deen op de huidige
wierkanle melers, Dos de rmensen
hehouden en afficienter werken. Tie-
e dimensie #e j&¢ met name in de

gij bedrijven die tot over hun oren
in het werk zitten en waar geen
nieuw personeel is te vinden, neemit
de druk op de huidige medewerkers
alsmaar toc. Buim cen derde van de
oncdernemers segl dal een hogere
werkdruk het belangrijkste gevolg
vin het personeelsiekord is,

Irv cle detailbandel ligl dat zel s bo-
ven de 5o procent en in de autohan-
del en -reparatie lets daaronder. Fen
aroelend aantal noordelijke onder-
nermers maake zich volaens Walstra
ongerust over wat werkdruk met
mensen doet. [k hoor nog niet vesl
over personee] dat langdurig zick
thuis zit, maar de zorg over burn
outs is er wel degelijk”

Het pebrok aan monsen is in som
mige secloren yoor consumenten
goell zichibaar; winkelstrnlen han-
gen vol mel bordjes ‘personeel ge-
zochl” enodal geldl nek voor garages,
die naarstig op zoek zijn naar mon-
teurs. Dok in de horeca, zorg en on-

uwv
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Personeelstekorten aanpakken
| SR vy - .

ESSAY

Nederland loopt tegen de
grenzen van zijn groei aan.
Het is tijd dat de politiek
durft in te grijpen

De Nederlandse economie kan niet eindeloos blijven

groeien - dc n we al decennia. Na zeventig vette
jaren is er een kabinet nodig dat nieuwe manieren zoekt

Het aantal Groningers in de WW is met 4,2 procent toegenomen, vergeleken met een jaar geleden. Regio in beeld
Ondanks de toename blijft de WW historisch gezien op een laag niveau. Dat meldt uitkeringsinstantie
Uwv.
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) Arbeidsmarkt Groningen en Drenthe

At
* Snel herstel economie na corona - personeelstekorten - economie stagneert
~4 * Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich in Groningen en Drenthe?
!_ * - Betekent een economische omslag het eind van de personeelstekorten?
~ «  Wat kunnen we doen aan de personeelstekorten?

Tq Erik Oosterveld - arbeidsmarktadviseur UWV
’ 16 januari 2024
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Verdrievoudiging aantal openstaande vacatures

« Bijna 16.000 openstaande vacatures
Openstaande vacatures arbeidsmarktregio Groningen en Drenthe Groningen en Drenthe halverwege

2023
Vanaf begin 2021 sterke toename

20.000
18.000 Tijdelijke dip door corona
16.000 3Xx zoveel vacatures als in 2016
14.000 Afgelopen jaar iets minder vacatures
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/vacaturemarkt uwv



https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/vacaturemarkt

Stijging aandeel moeilijk vervulbare vacatures 539% van alle vacatures is
moeilijk vervulbaar

\
58%

Arbeidsaanbod gaat steeds
meer de economie bepalen

deVolkskrant

ESSAY

Nederland loopt tegen de
grenzen van zijn groei aan.
Het is tijd dat de politiek
durft in te grijpen

De Nederlandse economie kan niet eindeloos blijven
groeien - dat weten we al decennia. Na zeventig vette

jaren is er een kabinet nodig dat nieuwe manieren zoekt
om de schaarste te verdelen, zegt journalist Sander

2019 2020 2021 2022




Industrie

Middelbaar / gespeciali d vak

Laag / basisvakmanschap

Detailhandel
Laag / basisvakmanschap

Financieel en administratie - juridisch
Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

Grondverzetmachinisten Assemblagemedewerkers!

- Administratief-juridisch med ki
Verkoopmedewerkers tankstation Minstratiel Junidisch medewerkers

Kraanmachinisten Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

Roostermakers en personeelsplanners!

Kassamedewerkers

Slopers bouw en asbestverwijderaars
Dakdekkers
Timmerlieden bouw en beton

Assemblagemonteurs
Pijpfitters

Plaatwerkers
CNC-machinebedieners

Glaszetters

Directiesecretaresses en managementassistenten!
Hoog [ wetenschappelijk
verkoopmedewerkers food (voedingsspeciaalzaken) Salarisadministrateurs 3

Schadebehandelaars?

Verkoopmedewerkers drogisterij - - - -
Assurantieadviseurs, acceptanten verzekeringsmaatschappij?

Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

Werkplaatstimmermannen, interieurbouwers, standbouwers

(Hoofd)uitvoerders grond-, weg- en waterbouw? Conventioneel verspaners en machinebankwerkers

Verkoopmedewerkers mode (kleding en schoenen) —

5 hypotheken, kredieten en subsidies?

Opzichters en beheerders grond-, weg- en waterbouw? CNC-verspaners (inclusief programmeren)

Verkoopmedewerkers elektronica Financieel- en beleggingsspecialisten, treasurers

Werkvoorbereiders en calculatoren grond-, weg- en waterbouw? Constructiewerkers

Verkoopmedewerkers bouwmarkten en doe-het-zelf Controllers, compliance officers, kyc / cdd specialisten, IT-auditors?

Assistent controllers?

(Hoofd)uitvoerders bouw en installatietechniek?! Lassers

Verkoopmedewerkers woninginrichting (keukens / badkamers)

Werkvoorbereiders en calculatoren bouw en installatietechniek? Machinaal meubelmakers en houtbewerkers

AA- en assistent accountants? b

Hoog [/ wetenschappelijk Hoofden inkoop

Tekenaars bouwkunde en BIM modelleurs? (Hoofd)operators proces- en levensmiddelenindustrie?

(Afdelings)managers / bedrijfsleiders supermarkt Assistent inkopers

Bouwkundig inspecteurs, opzichters en adviseurs (EPA- en BENG adviseurs) Monteurs industriéle machines en installaties / mechatronica

Hooq / wetensch lijk

Productieplanners?

Laag [ basisvakmanschap Regulatory affairs officers*

Adviseurs en ontwerper-constructeurs grond-, weg- en waterbouw

Tekenaars werktuigbouw / machines?

Overheid

Keukenassistenten

Managers en projectleiders bouw en installatie

Middelbaar / gespecialiseerd

Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

Werkvoorbereiders, calculatoren procestechniek en werktuighouw?
Installatietechniek Leidinggevenden assemblage en montage metaal- en overige industrie?

Medewerkers fastservice (in o0.a. snackbars, ijssalons, lunchrooms)* Medewerkers burgerzaken

Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap Technisch managers en hoofden technische dienst®

Hoog / wetenschappelijk

Medewerkers bediening horeca - - - -
Reclasseringswerkers, sociaal werkers (jeugdzorg en asielopvang)

Monteurs laag-, midden- en hoogspanning Vertegenwoordigers en accountmanagers technische producten®

Barpersoneel .
L Consulenten werk en inkomen

Loodgieters, installateurs en monteurs gas, water, sanitair, verwarming Hoog / wetenschappelijk

Restaurantkoks Beleidsadviseurs bestuurlijk-juridisch

Elektriciens, installateurs en monteurs elektrische installaties Engineers hardware en industriéle automatisering, PLC-programmeurs

Hotelreceptionisten Beleidsadviseurs (inclusief managers) ruimtelijke ordening / planologie

Installateurs en monteurs luchtbehandeling, koeltechniek Adviseurs, (maintenance)engineers en ontwerper-constructeurs

Managers horeca?

Pedagogisch /onderwijs en wetenschap

Commercieel -

HR - Media - strategie Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

Monteurs beveiligingsinstallaties ‘m_ Proces- en levensmiddelentechnolegen, productontwikkelaars
Medewerkers technische dienst (elektrotechnlJ ) ' __ Chemisch en fysisch analisten

Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

Fitnessinstructeurs en recreatiebegeleiders

Monteurs meet- en regeltechniek en medische elektronica Leidinggevenden proces- en levensmiddelenindustrie

Medewerkers klantcontact / klantenservice

(Pedagogisch) medewerkers kinderopvang

Tekenaars elektro- en installatietechniek!

Kwaliteitsmedewerkers, QA managers

‘Werkvoorbereiders en calculatoren elektrotechniek?!

Hooq / wetenschappelijk Transport en logistiek

Laag / basisvakmanschap

Adviseurs, engineers en projectleiders elektro- en installatietechniek

Commercieel medewerkers binnendienst
Accountmanagers zakelijke diensten?

Hoog f wetenschappelijk

Business consultants en kwaliteitsmanagers

Hoog / wetenschappelijk

Leerkrachten basisonderwijs

Leerkrachten speciaal onderwijs en RT

Constructeurs, engineers elektronica en elektrotechnische installaties Magazijn-, expeditiemedewerkers en orderpickers

Online marketears? Docenten vo / mbo taalkundige vakken

Communicatieadviseurs Docenten vo / mbo exacte vakken

Voertuigentechniek Bijrijders, laders en lossers

HR-adviseurs Directeuren / schoolleiders basis- en speciaal onderwijs

Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

L A
e

Rijwielmonteurs Vrachtwagenchauffeurs

Automonteurs (personen- en bedriifswagens) Logistiek (administratief) medewerkers

Monteurs mobiele werktuigen (incl. landbouwmachines) Leidinggevenden magazijn, magazijnchefs

Intercedenten’® Zorg
Recruiters Laag / basisvakmanschap
Huishoudelijk medewerkers (particulieren en thuiszorg)
ICT Middelbaar / gespecialiseerd vak hap
Helpenden®

Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

1
Schoonmaak - reiniging Transportplanners

Verzorgenden individuele gezondheidszorg (ig), kraam

ICT-servicedeskmedewerkers

Hoog / wetenschappelijk
Logistiek managers

Laag / basisvakmanschap
Schoonmakers (0.a. kantoren, bedrijven, hotels, vakan
Gespecialiseerde schoonmakers (industrieel, calamiteiten, cleanmoms]
Medewerkers autowasstraat

Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

Middelbaar f/ gespecialiseerd vakmanschap

w “: Woonbegeleiders
Hoog / wetenschappelijk m Algemeen verpleegkundigen
__ Applicatie- en functioneel beheerders \ Apothekersassistenten
Tandartsassistenten
Systeembeheerders

- Doktersassistenten
Programmeurs, developers en softwarsontwikkelaars ICT Medisch secretaressen

Webdevelopers (technisch / backend) Hoog / wetenschappelijk

Teamleiders en voormannen schoonmaak R % Handhavers openbare ruimte (BOA's en toezichthouders)

Gespecialiseerd verpleegkundigen (0.a. Ambulance, oncologie, cardiologie, kinder, geriatrie, intensive care)

ATy 4 e, TETCT & D et Object- en ambulante beveiligers

Software testers, testmanagers ICT
Ontwerpers / architecten ICT-systemen Fysiotherap

Hoog [ wetenschappelijk

Middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap

- - - Gz-psychologen, Klinisch psychologen
Data analisten en data scienstists

(Voorman) hoveniers / groenonderhoud, boomverzorgers, areenkeepers  Veiligheidskundigen

Specifieke medisch specialisten (0.a. arts spoedeisende hulp, Klinisch geriater, specialist ouderengeneeskunde,
Adviseurs, consultants en informatiespecialisten ICT arts verstandelijk gehandicapten, radioloog)




Hoe gaat het verder met de arbeidsmarkt?

hoge inflatie
aﬁ% Centraal Planbureau

verandering economische groei .

]
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« Oververhitte economie
koelt af

« 2021 en 2022 sterke
economische groei

» Beperkte groei 2023 - 2025

De Nederlandsche Bank
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Hoe gaat het verder met de arbeidsmarkt?

« Oververhitte economie
koelt af

« 2021 en 2022 sterke
economische groei

- Beperkte groei 2023 - 2025

|

SAANNANNNNNN
AN

- Banengroei valt stil
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Hoe gaat het verder met de arbeidsmarkt?

« Oververhitte economie

koelt af
‘Meer WW-uitkeringen, maar geen eind aan de krappe arbeidsmarkt’ « 2021 en 2022 sterke
21 september 2023 10:57 door Gert van Akkeren econom |SCh e g r0e|

» Beperkte groei 2023 - 2025

- Banengroei valt stil

- Werkloosheid loopt op
* tot 410.000 in 2024
(nu 371.000)
- WW neemt toe
* tot 180.000 in 2024
(nu 160.000)

Het aantal Groningers in de WW is met 4,2 procent toegenomen, vergeleken met een jaar geleden.
Ondanks de toename blijft de WW historisch gezien op een laag niveau. Dat meldt uitkeringsinstantie
UWV.

15 uwv




Verwachting — economie remt af, banengroei stagneert, werkloosheid neemt toe

« Oververhitte economie
koelt af

« 2021 en 2022 sterke
economische groei

- Beperkte groei 2023 - 2025

e oo

- Werkloosheid loopt op
* tot 410.000 in 2024
L (nu 371.000)
znlm - WW neemt toe
| - tot 180.000 in 2024
(nu 160.000)

35.000

30.000

15.000

10.000 v 4

5,000

* Dit is historisch gezien
nog steeds laag

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Groei is eruit op de arbeidsmarkt

De bomen groelen
nlet meer tot In de
hemel voor leder-
een die een baan
zoekt. In de marke-
ting, de sales en de
administratieve
sector neemt het
aantal vacatures af.
Werkgevers zljn
voorzichtiger om
nieuw personeel
aan te nemen. Toch
stonden er In junl
nog 460.000 vaca-
tures open.

CONNIE DE JONCE

A GEZOCHT!

o aaniadl openstaande

vacatures op banensies

lag vorige mand wol

Réns oom analyse van
Randstad 2 procent [ager dan in juni
vorlg jaar. Het ulzendconcern
noemt de awrheldsmarkt nog steeds
hood krag/, maar de tjd dat werkalljc
overal mensen gezocht worden Is
voorbl). Het beald varieert nu per be-
drijfsiak. Waar mensen in de tech-
niek nog stoeds niet 2an te slepen
2jn, =t In de sales en de marketing
de kKiad erin. Ook In de detaftanded
on deadministratieve sector Is spra-
ke wan krimp.

. Vool werkgevers xon hun kosten
oplopen, mede doordat de Jomen
hard stigen. 7o denken dat dit vo
loplg ook nog wel even doorgaat”,
2ogt Bart van Krimpen, arbeids-
markianalist bl Randstad. | Daar
door worden e In somnmige socto
ren een stuk terughondender met
het mantrekken van extra personeal
In de detallhandal specit bovendien
soms mee dal or nog een belasting-
schuld openstaat”

Ook het Centraal Bureau voor de
Statistick et de verschillen. Het

PERSONEEL”

peiit de verwachtingen onder work-
gavers over het 2antal vacatures &t
22 In de nablje tockomst denken uit
te 2otton. Vooral in de bouw ende In
dustrie Is &at het afpeiopen dalf par
Kiginer geworden. In de commerd
cie dienstveriening verwachion be
driven nog wel con loenama van
het 2antal vacatures.

Uit de Randstad-analyse biljkt &t
vooral het aantal banen In dehoreca
het afgoiopen jaar hard Is gegroetd
Ook in de kinderopvang kwamen or
In betrekkellfs korte td veel men
sen B Verder Is or voal vimag mar
beiciasadviseurs en jaristen, mod
name b} de overhedd die voul porso-
neel 2okt om de rulmtelljke orde
ning in goede banen te lodden.

Mzar de aliergrootste groeder Is de
technick. Vooral aan monteurs en
andore vakmernsen wordt ovaeral In
het land hard getrokien.  Een wille-
keurige moriteur kan ult gemiddeid
ten vacatures klexen”, 2ogt Van
Krimpen. _Dat maakt het voor be
drijven die actief 290 op het pebled
van e energiotrunsitio org Ingewik-
keld om aan voldoonde modawer-
kars te komen”

BEDENNG: =

‘Werkgevers
trappen op de rem
bij plaatsen
nieuwe vacatures’

De weorkloosheld In Nederfand
bicef deafpelopen anderhal jaar ra-
Fenocg Selifk. Wat opvalt Is dat voor
al 45-plussors massaal van de krapte
op de arbeldsmarkt hebben peprofl-
toerd Nog noodt 2ijn er 2o weinig ou
dere werkzogkenden geweest On-
der jongeran Is de werkioosheld de
laatste maanden con fractie toepe-
nomen Toch Is & fupdwerkioos
held nog antijd hitorisch laag,

Topman Jeroen Thel van Randstad
Nederiand waarschuwde b de pre-
sentatie voor het “vastiljmen van de
arbeldsmarkt’ na de val hot kabinet.
D¢ hervormingen die zijn afgespro-
ken moeten doorgaan. We kunnen
ans geen wvertraging veroorioven”,
204 1 Thel waarschuwde corder ait
Jaar al voor de explosiove groal van
het santal g ors dat oijn 2aken nict
good regat

Overigors haipt Randsiad xotf
ook zzprers man werk en s hot de
latste tjd cok steeds actiever op
het gedded wan outpiacement
Werkgovers die personeal kwijt wil-
kn, doen daarbl] ecn beroep op
Randstad om werknemers soepal
vanuit de ene baan naar con andere
te helpen. Dexe verzocken komen
voigers Tial “vanuit alle mogelljke
sectores.

De veolzfidghedd 2an activitelten
houd! de winst van Randstad voor
lopig op peil Terwl|l de omazet in
Nederland met g9 procont daadde
hicef de winstmarge nagenoeg on-
veranderd. Wereldwljd =g Rand
siad Holding de resultaten wel ver
siachteren. D kwartmlomaet nam
met 6 procent af tot & 5 miljard eu-
g terwi]l het bodri]Sresulaat met
I miljoen euro BesSt 12 procent in
kverde. Toch waren de cijfiers beter
dan belegpers hadden verwachl
Eerder @it mar hicdden die nog reke-
ning mat con recessie, waardoor het
andecd Randstad djdelljk onder
druk kwam e staan Nu lljken de
markten eerder con zachte landing
van &2 economie te verwachtan.

Banengroei in lagere
versnelling — wat
betekent dit voor de

krapte op de
arbeidsmarkt?

DAGBLAD: ®
NOORDE N CONTACT  DIGITALE KRANT  SERVICE
VOORPAGINA NETBINNEN  MIJN GEMEENTE = GRONINGEN DRENTHE VIDEO CULTUUR SPORT WERK MENINGEN LIFESTYLE ECONOMIE POL > | ZOEKEN Q

De werkloosheid in Groningen en Drenthe daalt

groot. 'unstige positi van werkzoekenden is
niet ineens voorbij’

De gelopen maand voor het eerst weer gestegen. Is er sprake vap een
SO O eT e tOeTanTe van net aanta

gewoon een seizoenseffect? -uitkeringen dit

jaar.
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Waarom blijft krappe arbeidsmarkt ook als ec

- Vergrijzing .
* uitstroom personeel
* 11% werknemers Groningen en Drenthe
is 60-plus
« =49.000 werknemers

- Te weinig jongeren om pensionering en
economische groei op te vangen
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Demografische druk - vergrijzing en ontgroening

it
. Bevolking Groningen en Drenthe krlmpt komende ja ren \zlgg\;vaczrgtfsbevolkingsontwikkeling e o— "
- Bevolking Nederland groeit I cocname 10% of meer /l , ‘
-toename 5% tot 10%
|:|toename 0% tot 5% @
|:|afname 5% tot 0% e
fi dan 5%
Bevolkingsontwikkeling -a rame meerdan

115

—#—’——‘d-
4-""‘"‘--
-
110 F,-F
--""#F
-
‘_‘_.#
#F‘
= #ﬂ"
= 105 -
£ -
/-_Jh-------_---_‘_-_h
100 e e
—“-
.-I--'h-
“‘
'ﬁ-‘-
35
2015 2020 2025 2030 2035 2040
= [ederland Drenthe

s (Jroningen

Bron: Bevolkingsstatistiek (CBS) i.c.m. Primos-prognose (ABF Research)
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Demografische druk - vergrijzing en ontgroening

Bevolking Nederland groeit

Groei komt nog door:

* mensen worden ouder

* migratie

Minder jongeren

- -9.000

Meer ouderen

- +55.000

Omvang en samenstelling verandert

Probleem:
» Jongeren nog niet productief (school, studie)
» Ouderen niet meer productie (pensioen)
+ Migranten weinig ingezet op arbeidsmarkt

2024
210.500 jongeren

618.800 groep 20 -

250.400 gepensioneerden

Bevolking Groningen en Drenthe krimpt komende jaren

2040
201.300 jongeren
543.800 groep 20 - 65-jarigen

305.100 gepensioneerden

100

Percentage
wvn
=

Leeftijdsopbouw Groningen en Drenthe
‘V_Eapport beroe
proVIm:le?mford

procent kieiner™

Potentiéle 25 i 20221207 B ‘ ©
beroepsbevolking

krimpt tot 2040
met 75.000

65 jaar X

Samen met gic.nl
Om over dertig jaar nog genoeg beschikbaar personeel op de arbeidsmarkt
te hebben, moeten er meer noorderlingen gaan werken. Anders zullen
arbeidsmigranten nodig zijn om de noordelijke economie draaiende te
houden. Dat meldt RTV Noord.



Demografische druk - vergrijzing en ontgroening

Bevolking Groningen en Drenthe krimpt komende jaren
Bevolking Nederland groeit 2 65+ B werkend
Groei komt nog door:

« mensen ouder worden 1957 O ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ .
-y Y Y Y Y Y ¥ O

- Migratie
« Omvang en samenstelling verandert O ‘ ‘ ‘
« Probleem: S N dih i g
« Jongeren nog niet productief (school, studie) O ‘ ‘
- Ouderen niet meer productie (pensioen) 2040 iy v
* Migranten weinig ingezet op arbeidsmarkt
« Kortom:

+ Potentiéle beroepsbevolking Groningen en Drenthe krimpt
* Niet genoeg werkenden die geld verdienen om AOW
betaalbaar te houden

+ Kleinere groep werkenden moet grotere groep niet- = ficch deri do arbaid "t
werkenden onderhouden _ em?ﬁ? 'f_c .e ve_r_an—ern-rjgewr.el_sini

Meer doen met minder mensen |
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Meer doen met minder mensen -

Hoe gaan we dit oplossin?

5

Als er een baby komt, gaan vrouwen vaak minder werken. 070 an

‘Nederlanders moeten
meer uren werken’

DEN HAAG Het aanpakken van de
krapte op de arbeidsmarkt moet
een van de grootste prioriteiten
zijn van het nog te vormen nieu-
we kabinet, schrijft de Organisa-
tie voor Economische Samen-
werking en  Ontwikkeling
(OESO).

In een nieuw rapport stelt het sa-
menwerkingsverband van 38
voornamelijk rijke landen dat

schrijft de OESO in haar Econo
mic Outlook van november. Het
systeem van belastingvoordelen
entoeslagen zou daarom zodanig
moeten veranderen dat het snel
ler loont om extra uren te wer-
ken. Ook kan meer gratis kinder
opvang helpen,

Volgens de OESO heeft Neder-
land als klein land met een open
economie veel last van de zwakke
wereldhandel. Na de eerste drie
4 -

Meer uren werken

Automatisering en A

» NRC

Al gaat banen kosten, maar misschien komt dat wel goed uit

Kunstmatige intelligentie: Volgens de OESO bedreigt Al een groot aantal banen, maar

bij een krappe arbeidsmarkt kan dat op termijn ook een...

Hogere

werknemers in Nederland vooral 1 van e i

meer uren moeten werken. Op  krimp rekent de OESO dit jaar op - '
dit moment heeft een relatief een daling van het bruto binnen- -‘ Z . -

arote Nederlanders werk. lands product (bbp) van Neder- ‘

Ouderen willen graag doorwerken

Doorwerken tij
dens het pensi T
oen: voor sommi

gen een afschuwe:
lijke gedachte,

namelijk bereid
om ook na de
AOW-leeftijd op
de arbeidsmarkt
actief te blijven

7

OESO ziet pensioenleeftijd in
Nederland stijgen tot 70 of meer

PARUS In Nederland, Denemarken,
Estland, Itali€ en Zweden stijgt de
pensioengerechtigde leeftijd op
termijn naar 70 jaar of ouder bij de
huidige toegenomen levensver-
wachting.

Dat schrijft de Organisatie voor Eco-
nomische Samenwerking en Ont-
wikkeling (OESO] in een nieuw rap-
port. De AOW-leeftijd in Nederland
is nu 66 jaar en tien maanden, vol-
gend jaar gaat de pensioenleeftijd
naar 67 jaar.

Op wat voor termijn de pensioen-
leeftijd in ons land naar 70 gaat kon

een onderzoeker van de OESO niet
zeggen. In een rapport van eerder
deze week werd nog een AOW-leel-
tijd van 69 jaar genoemd rond 2050

Ondanks de vertraagde toename
van de levensverwachling in het af-
gelopen decennium, wijzen de prog-
noses op een verdere groei in de toe-
komst”, stellen de onderzoekers
Hel goede nieuws is volgens de
OES0 dat de vooruitgang in de ar
beidsparticipatie van oudere werk-
nemers indrukwekkend” is. ,.De ar-
beidsparticipatie van 55 tot 64-jari-
gen van de aangesloten landen be-
reikte een record van 64 procent in

—-—’
Langer doorwerken

het tweede kwartaal van dit jaar. Dat
is bijna & procentpunten hoger dan
lien jaar geleden”, aldus de denk-
tank, waarhij veel grote industrie
landen zijn aangesloten.

Toch zou er meer moeten worden
gedaan. Zo hebben veel oudere
werknemers volgens de OESO nog
steeds moeite om hun vaardighe-
den op peil te houden. Ook komen
2ij minder snel in aanmerking voor
banen op een hoger niveau. Daarhij
lopen sommige ouderen het risico
op een ontoereikend pensiven op
hun oude dag vanwege hun korte en
instabiele arbeidsloopbanen.

-

e

Arbe
pers
Dat:

Asielzoekers B Torchn 1

laten werken

NOS Nieuws « Gisteren, 11:29 « Aangepast gisteren, 17:08

Nieuwe regels na uitspraak Raad van State:
asielzoeker mag meer dan 24 weken werken

Voor de Nederlandse industrie staan momenteel alle signalen op rood. Recessie of niet
het tekort aan arbeidskrachten blijft ontzettend groot en door de vergrijzing neemt de druk op
arbeidsintensieve sectoren als de zorg juist toe. ,Voor toekomstige welvaart zullen we meer
moeten produceren met minder mensen, maar de productiviteit daalt al jaren.

worden door in
van technologie

: I
Ly 1 /A/A./LUL

o

- Grote puzzel:

‘ meer maken met

nieuwsuur

Gisteren, 07:00 /

Kennismigranten als oplossing voor structureel
tekort aan arbeidskrachten?

-~ minder mensen

12 - hoogopgeleide arbeidskrachten - dat van buiten
de EU naar Nederland komt, stijgt al een aantal jaar. Veeel van hen komen uit
India, Rusland en Turkije. Maar ook Zuid-Afrikanen hebben Nederland ontdekt
in 2016 kwamen er 320 kennismigranten uit Zuid-Afrika, in 2022 waren dat er al
1860.

Kennismigranten en
arbeidsmiagranten
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Waarom blijft krappe arbeidsmarkt ook als ec

- Vergrijzing .
* uitstroom personeel
* 11% werknemers Groningen en Drenthe
is 60-plus
« =49.000 werknemers

- Te weinig jongeren om pensionering en
economische groei op te vangen

D4 -
Het is dan zaak o
dat kan en wil werken zo goed

mogelijk in te zetten LL,-‘ =L
._z"l 0
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Waarom blijft krappe arbeidsmarkt ook als ejmﬁﬁ( ; 4‘;'

. Verg rIJZIng . Zorgen bij topvrouw Randstad: ‘We leiden
nog steeds mensen op voor werkloosheid’ : ‘
* uitstroom personeel , V
- 11% werknemers Groningen en Drenthe = - Béggbéﬁ““
is 60-plus ' 3
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Krapte arbeidsmarkt

De (voornaamste) oorzaken van krapte grotendeels structureel
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De zorg is een van de sectoren die kampen met een steeds groter gebrek aan personeel.  roTo: CORNE SPARIDAENS

Zoeken naar geschikt
personeel steeds lastiger

GERDT VAN HOFSLOT

GRONINGEN De vergrijzing in Gro-
ningen en Drenthe heeft grote ge-
volgen voor de arbeidsmarkt. Dui-
zenden werknemers gaan de ko-
mende jaren met pensioen. Het
vinden van vervangers wordt
steeds lastiger voor werkgevers.

Dat constateert uitvoeringsorgani-
satie UWV in een analyse van de ar-
beidsmarkt in beide provincies, on-
danks de afnemende groei.

Eerst het goede nieuws. Tussen
2020 en vorig jaar zijn er in zowel
Groningen (meer dan 21.500) als in
Drenthe (6.800) duizenden banen
bij gekomen. Inmiddels zit Neder-
land in een milde recessie en komt
de groei van de werkgelegenheid ge-
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Pensioeneringsgolf
dendert over
Groningen en
Drenthe

maar voor de banen die er zijn vind
je niet meer genoeg mensen. Dus
ook al valt de economie stil, de situ-
atie op de arbeidsmarkt verandert
niet”, vat arbeidsmarktanalist Erik
Oosterveld van het UWV in Gronin-
gen samen. ,Werkgevers houden de
komende jaren last van personeels-
tekorten. Dat is iets structureels. Ze
zitten met de handen in het haar.”
,Uniek voor Groningen en andere
gebieden aan de randen van Neder-
land is dat de bevolking hier af-
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gaan de komende jaren duizenden
medewerkers met pensioen. ,Je ziet
de problemen nu al volop. Wachtlijs-
ten in de zorg, klassen die geen on-
derwijzer hebben, noem maar op.
Maar het is niet zo dat alleen werkge-
vers hier last van hebben en minder
winst maken. De maatschappij valt
stil. We willen van alles: genoeg wo-
ningen, goede kinderopvang en
zorg. Alleen: daar zijn de mensen
niet voor.”

Voor de oplossing van de perso-
neelskrapte wordt vaak gekeken
naar Nederlanders die nu nog niet
werken, het zogenaamde onbenutte
arbeidsmarktpotentieel. Landelijk
een miljoen mensen, in Groningen
en de kop van Noord-Drenthe gaat
het volgens het UWV om 55.000 per-
sonen. Het zijn mensen in deeltijd
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economie vertraagt
werkgelegenheidsgroei valt stil
personeelstekorten blijven voorlopig bestaan
creatieve oplossingen blijven nodig

samenwerking bedrijfsleven, overheid, onderwijs
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www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie

Arbeidsmarktinformatie

Wat zijn kansrijke beroepen? Wat zijn moeilijk vervulbare
vacatures? Hoeveel vacatures, WW-uitkeringen en
werkzoekenden zijn er in mijn regio? Hier vindt u alle
informatie. ) W
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